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—Dodatok
¢. 2/2017

k Dohode ¢. 16/16/50J/16 o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej
a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zikona ¢ 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni neskorsich predpisov
zo dna 26.09.2016

uzatvoreny medzi:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny

Sidlo: Stefanikova tr. 88, 949 01 Nitra

Zastapenym riaditel'om: Ing. Marek I11é§

ICO: 30794536 DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Stétna pokladnica Cislo uétu: SK82 8180 0000 0070 0053 0986

(d’alej len ,,urad™)

zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec Vel’ky Cetin

Sidlo: Nova 700/2, 951 05 Vel’ky Cetin

V zastipeni Statutdrnym zastupcom: Ing. FrantiSek Mészaros

ICO: 00308609 DIC: 2021252816

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. ¢innost: 84110/ Vieobecns verejna sprava

SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. ¢innost’: 84110/ Vieobecna verejna sprava

Bankové spojenie: VUB, a.s. Cislo Giétu: SK11 0200 0000 0000 3092 6162

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ucastnici dohody*).

V suvislosti s implementaciou Narodného projektu »Podpora zamestniavania UoZ
prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu préce - 2% sa (i¢astnici dohody v
silade s €lankom VIL bod 1. dohody dohodli na zmene dohody nasledovne:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje, *
http://’www.employment. gov. skwww. esf. gov. sk
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- V&L L Predmet dohody sa bod 1. meni a znie :

1. Predmetom dohody je Uprava prév a povinnosti utastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50j zékona
o sluzb4ch zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len .SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej
len ,,ESF*) v zmysle:

- Operaéného programu Cudské zdroje

- Nérodného projektu ,Podpora zamestndvania UoZ  prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace-2*, K6d ITMS 2014+:312031D233

. zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorgich predpisov (d’alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti®).

- V&L 1L Predmet dohody sa bod 2. meni a znie:

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom zamestnavatel'ovi na
podporu vytvérania pracovnych miest podla § 50j zakona o sluzbach zamestnanosti
v stilade s platnymi a G¢innymi v3eobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenske;
republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spolocenstva.

-V &. I Predmet dohody sa bod 3. meni a znie:

3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SRa ESFjel5%:
85 %.

- V&L IL Prava a povinnosti zamestndvatela sa vklada za bod 16. bod 17., ktory
znie:

17. Oznaéit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov  Eurépskeho socialneho fondu. Uvedené oznatenie ponechat na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat' sa u prijatého zamestnanca
anésledne si to overit na prislusnom urade, ¢i mé zamestnanec podpisanu Kartu
Gcastnika (najneskor v defi nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

- v &. I1L Préva a povinnosti iradu sa vklada za bod 4. bod 5., ktory znie:

5. Dorutit zamestnavatelovi materidly zabezpe€ujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.
2
Tento projeki sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operacného programu Ludské zdroje.”
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- V&L IV. Opravnené naklady sa bod 2. meni a znie:

2. Opravnenym ndkladom na tcely tejto dohody su naklady na &ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzatov o zamestnanie vzmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Opera¢ného programu Ludské zdroje opravnenymi
nakladmi st len tie naklady, ktoré zamestnvatel vynaloZil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov zopravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu  podpisal/i Kartu ucastnika. V pripade preuétovavania/zuétovania pévodnych
vydavkov zo SR do vydavkov NP PZ VAOTP-2 Jje potrebné zabezpetit' vyplnenie Karty
castnika pred preuc¢tovanim/zictovanim prvych vydavkov predmetnej dohody.

- V&L V. Osobitné podmienky sa bod 2. meni a znie:

2. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na 1cel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti,
zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni, zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zékon &.
394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ si¢asne berie na vedomie,
Ze podpisom tejto dohody sa stava sufastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych
fondov.

Zavereéné ustanovenia

1. Tento dodatok tvori neoddeliteI'nti su¢ast Dohody &. 16/16/50J/16 zo diia 26.09.2016.

2. Ostatné dojednania Dohody ¢&. 16/16/50J/16 zo diia 26.09.2016 ostavaju v platnosti
nedotknuté,

3. Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma u&astnikmi dohody
a u¢innost’ difom nasledujuicim po dni jeho zverejnenia.

4. Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych trad PSVR obdrz dva
rovnopisy a zamestnévatel’ obdrZi jeden rovnopis.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje,
htip://www.employment. gov.skwww. esf.gov. sk
Dodatok ¢. 2/2017
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5. Ukastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne

a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zv14st
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

9 -03- 201
V Nitre, dia..23.-03-.2017 V Nitre, diia 2332”

Za zamestnavatel'a: Za trad:

Ing. Marek Illés
riaditel tiradu

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei
Operacného programu Ludské zdroje, ™
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