. zaznamu: 2015/111966
. spisu: 2015/19772

e G

DOHQO
¢. 15/16/5

na vykonavanie aktivaénej ¢innosti formou
poskytnutia prispevku na vykondvanie akti
sluzby pravnickej ale

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52a zakona
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znen

U¢€astnicei ¢

Urad prace, socialnych veci a rodiny Nitra
Sidlo Stefanikova 88, 949 01 Nitra

Zastipeny(4) riaditel'om(kou) Mgr. Stanislavon
ICO 30794536
bankové spojenie Statna pokladnica IBAN SK(
(d’alej len ,,arad")

Obec VePky Cetin
Sidlo Novi 700/2, 951 05 Velky Cetin

DA

2A/76

dobrovol'nickej sluzby a o podmienkach

vaénej ¢innosti formou dobrovolnickej
bo fyzickej osobe

¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
i neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

lohody

n Ivani¢kom

)7 8180 0000 0070 0053 0986

ZastOpena Statutarnym zastupcom: Ing. FrantiSkom Meszarosom

ICO 00308609
bankové spojenie VUB Nitra
(d’alej len ,, PO/FO™)

IBAN SKI11

uzatva

tito doh

0200 0000 0000 3092 6162

raju

odu.

Clanok L

Predmet d

Predmetom dohody je tprava prav apovi

realizdcie aktivaénej Cinnosti formou dobro
sluzba) podla § 52a zakona ¢&. 5/2004

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskg

zamestnanosti)

ohody

nnosti Ucastnikov dohody pri zabezpeCeni
vol'nickej sluzby (d'alej len ,,dobrovolnicka
7. 7. oshuZbach zamestnanosti a o zmene
r$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZbach




Urad sa zavizuje:
1.

W

Cla

Ukel

nok I1.
dohody

Ukelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovol'nicku sluzbu.

PO/FO berie na vedomie, Ze finanny prispevok, a to aj kazda jeho ¢ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu § 2 pism. a)zdkona
§.523/2004 Z. z. orozpoltovych prayidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov v zneni neskor§ich

pravidlach vergjne] spravy™). Finanény

predpisov (d’alej len ,,zdkon o rozpocétovych
prispevok pozostdva zo 100 % z prispevku zo

Statneho rozpoctu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto
prostriedkov a vymahanie ich neoprdvnené¢ho pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v

osobitnych predpisoch (zdkon &.25/20

6 Z. z. 0 vergjnom obstardvani a o zmene a

doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢&. 502/2001 Z. z.
o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni mektorych zakonov v zneni
neskoriich predpisov, zakon o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy). PO/FO sucasne
berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému finanéného
riadenia Strukturdlnych fondov a zaviizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrziavat’ pravidla

opravnenosti vydavkov.

PO/FO si je vedoma, Ze za zavaZné

poruSenie finanénej discipliny podla §
pravidlach.

Cl

Prava a po

Poskytovatt PO/FO prispevok podla
zamestnanosti na thradu &asti néklad
dobrovolnickej] sluzby a prevadzku d
vykondvajlcich dobrovolnicku sluZzbu,
pracovné prostriedky, na pracovné n
s vykondvanim dobrovol'nickej sluzby a
ktory organizuje vykonavanie dobrovoln

najviac v celkovej vyske 238,20 €, slovo

Pri stanoveni celkovej vySky prispevk
zacatia vykonavania dobrovol'nickej sluz
ako gj celkovy pocet UoZ, ktori vykona
zohl'adneni tychto skutotnosti poskyt
vykonavajiceho dobrovol’nicku sluzb

- prispevok na uhradu ¢asti naklado
dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske

- prispevok na tuhradu casti celkovej

dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske

Spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vys

Dohoda €. 15/16/52A/76

porudenie tejto dohody sa bude povazovat aj
31 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych

nok IT1.
innosti niradu

52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluzbach
v potrebnych na kvalifikované vykondvanie
brovolnickej sluzby, Grazové poistenie UoZ
thradu ¢asti nakladov na osobné ochranné
adie a Casti dalSich nakladov, ktoré shvisia
a uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ckej sluzby (dalej len ,,organizator).

. dvestotridsat’osem eur, dvadsat’ eurocentov.

podla bodu 1. tohto ¢lanku zohladnit’ termin
v, dohodnuty podet UoZ uvedeny v €l. V bod 2,
aja, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po
ut’ PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ
v §truktire:

, ktoré suvisia s vykonavanim a prevadzkou
0,40 €,

ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
€. '

e 79,40 € pocas prvych troch mesiacov.



. Poskytovat PO/FO prispevok na jedného
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dita do

'PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovid
sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalendarn

. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného [
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok

Poskytnit” PO/FO prispevok na jedného UoZ
kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok
resp. mene] ako dvojnasobok tyzdenného

vykonava UoZ vrozsahu 20 hodin tyZ

kalendarnych mesiacov.

. Poskytovat’ PO/FO mesacne prispevok va
dobrovolnicku sluzbu v prisl
zodpovedajicej skutoénostiam podl'a bodu 2

vykonavali
vydavkom.

. Poukazovat PO/FO pocas doby organizo
mesaéne prispevok na 1i€et, najneskor do
vetkych dohodnutych dokladov. V pripads
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
predlozenych dokladov, lehota na vyplater
neplynie, ato aZ do skoncenia kontroly spr
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit’ posledni splatku z celkového dohod
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
organizovania vykondvania aktivacnej cinnos
pred jej zacatim (priloha & 17) a v silad
aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sh

. Vratit PO/FO original dokladov predlozenyc
60 kalendarnych dni odo dnia ich predloZenia,

Subjekt verejnej spravy je povinny pri po
hospodarnost’, efektivnost’ a ulinnost’ ich
o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy.

Clang

Préva a povinn

PO/FO sa zavizuje:

Zabezpecit dobrovolnicku sluzbu v stlade

UoZ v plnej vyske, ak termin zacatia

15. dna v kalenddrnom mesiaci. Poskytnut’
nej vyske, ak termin zacatia dobrovolnickej
cho mesiaca.

JoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje pocas
dohodnutého tyzdenného pracovného casu.
v polovicnej vySke, ak UoZ odpracuje podas
dohodnutého tyzdenncho pracovného casu
pracovného ¢asu. Dobrovolnicku sluzbu
denne nepretrZite najviac pocas Siestich

y vyske zodpovedajuce] podtu UoZ, ktori
uSnom kalenddrnom mesiaci, vo vyske
, 3 a skutoéne vynaloZzenym a preukazanym

vania vykonavania dobrovolnickej sluzby
30 kalendarnych dni odo dia predloZenia
e, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
pochybnosti o pravosti alebo  spravnosti
e prispevku podla predchadzajucej vety
avnosti a pravosti predloZenych dokladov,

nutého prispevku po kompletnom predlozeni
predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose
ti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
S0 Zdmerom organizovania vykondavania
1zby a v stlade s bodom 5.

h podla &l. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do

~
L

uzivani verejnych prostriedkov zachovévat’
pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zakona

k 1V,
osti PO/FO

s ciePom, ktorym je ziskanie praktickych

skusenosti UoZ pre trh prace tak, aby pocas vykonavania dobrovolnickej sluzby UOZ

poskytoval pomoc v niektorej z nizsie uvede
pri- starostlivosti 0 nezamestnané o0so
imigrantov, osoby po navrate z vykonu tr
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby
alebo pri poskytovani verejnoprospes
socialnych veci, zdravotnictva, vzdelay

Dohoda &. 15/16/52A/76

nych oblasti:

by, obfanov so zdravotnym postihnutim,
estu odniatia slobody, drogovo a inak zavislé
odkazané na starostlivost’ inych o0sdb, rodinu
nych sluzieb adalSich sluzieb v oblasti
ania, kultary, $portu, pri tvorbe, ochrane,




ného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
ri uskuto¢novani kultarnych alebo zbierkovych
"a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebiiela

udrziavani alebo zlepSovani Zivot
a zachovanie kulturneho dedicstva, p
charitativnych akcii pre osoby pod
a v oblasti styku s verejnostou,
pri prirodnych katastroféach,
a v civilngj ochrane.

ekologickych katastrofich, humanitdrnej pomoci

Zabezpecit’ po dobu od 01.5.2015 do 31.
1 UoZ v Struktare:

10.2015 vykonévanie dobrovolnickej sluZby pre

Bruh vykonavanej
dobrovolnickej sluZby
v oblasti podl'a bodu 1

Rozsah

| Podet UoZ (tyzdenny rozvrh hodin)

1SCO:08 Termin vykondvania od/do

Starostlivost' o osoby
odkazané na
starostlivost’ inych

osdb

5322001 1.5.2015 - 31.10.2015 20

Zabezpedit’ dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykondvania dobrovol'nicke;j

sluzby UoZ v Strukitre:
_ Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
B I
od -do|od -dojod -do| od -do Eod-dc:o_?od-do od-do |od-dojod-do| od-do
8,00- 8,00- 8,00- 8,00- 8,00-
{vhodinach) 12,00 12,00 12,00 I 12,00 12,00
Podet :
zaradenych ‘
UoZ. L1 ip 1 - 1 1

Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu UgZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov

alebo 0 zamestnancov prijatych na tento
len ,,organizatori®), ktori budi organiz
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného z

ucel do pracovného pomeru z radov UoZ (dalej
wat' vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ
amestnanca. Ak nastane skutoénost’, ktora ma za

nasledok ukonéenie pracovného pomery
stradom do 15 kalendarnych dni o
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicky
/nezamestna organizatora, je za orgar
zodpovedny Statutarny zastupca PO/FQO.

1 organizatora, je PO/FO povinna v spolupraci
1 skoncenia pracovného pomeru uréit iného
1 sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neuré{
nizovanie vykonavania dobrovolnickej sluzby

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorucit’ turadu

hodnovernu(¢) kopiu(e) pracovnej(ych)
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade  poverenia  vlastného
dobrovolnickej sluzby UoZ,
hodnovernu(é) koépiu(e) pracovnej(ych

Za
zaslat]

zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalendarnych

mestnanca(ov)  organizovanim  vykonavania
tradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
zmluvy(iv) a dohéd o zmene pracovnych

podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnyeh dni odo diia zaatia

organizovania vykondvania dobrovol'nick

Dohoda €. 15/16/52A/76

¢j sluzby UoZ.




7.

10.

Viest’ dennu evidenciu dochédzky UoZ, kt
a organizitorov dobrovol'nickej sluzby s ich

ori sa zulastiiuju na dobrovolnicke] sluzbe
vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju

uéast’ na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na organizovani jej vykonavania.
PO/FO uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu uradu na zéklade

vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie d

v tejto dohode.

ochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch

vyhotoveniach Uradu mesaéne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti pristuiného

mesiaca, ., Evidenciu dochddzky uchddzaca
cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby“

zamestnanca, ktory organizuje vvkondvanie
sluzby“ (priloha &. 8.1), potvrdent podpisom

Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovoln
rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobro

0 zamestnanie, ktory vykondva aktivacni

(priloha ¢. 8) a , Evidenciu dochadzky
aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickef
Statutdrneho zastupcu PO/FO.

ickej sluzby podFa prediozeného denného
volnickej sluzby UoZ je pre PO/FO zavizny,

s vynimkou ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty pocdet hodin pripadne na dent
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma PO/FO
zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas

dni pracovného pokoja alebo volna, resp.

vo veCernych hodinach alebo noénych

hodinach, tato skutoénost PO/FO oznami uradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi

UoZ. UoZ mbze vykonavat’ dobrovolnicku
resp. v diioch pracovného pokoja a vol'na s
suhlas UoZ a uvedena skutognost’ sa zapracuj

Predkladat’ uradu, najnesk6ér do poslednéh

sluzbu aj vo veCernych a no¢nych hodinéch,
tym, Zze v takychto pripadoch trad poZaduje
e do dohody s UoZ.

y diia kalendarneho mesiaca nasledujiccho

po skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o tthradu platby a zaroven

a) podporné dokumenty - 1 origindl a

2 koépie dokladov o pouZitych finanénych

prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni tirazového poistenia, nakupe osobnych

ochrannych pracovnych prostriedkov,
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a

pracovného naradia a d’aliich suvisiacich
2 kopie vypisu bankového uétu prijemcu

alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registracne;j

pokladne,

. Vy¥kaz kvypoctu prispevku na aktivad
(priloha €. 9),

vyplatni pasku alebo iny doklad, na zékl
mzdy, kdpie zamestnavatelom potvr
poistovne a mesaénych vykazov do
za zamestnavatel'a, 1 original a2 kopie
original a 2 kopie potvrdenia banky o us
zoznam vydavkov na realizaciu dobrovol’

b)

zauétovanie a vypisy z pokladniénych
dokladov) s vyznaCenim prisluinych zai
pri predkladani posledne] Ziadosti o Uhra
prinose organizovania aktivacnej cinnos
pred jej zacatim (d'alej aj ,,sprava™) v 2
uvadzat' informdcie, ¢i boli vynalozZen
efektivne, Gcelne, U¢inne a primerane

ziskanie praktickych skasenosti pre pot

Dohoda &. 15/16/52A/76

ni Cinnost' formou dobrovolnickej sluzby®

de ktorého je moZnd identifikicia vyplatene]
enych mesaénych vykazov do Socidlnej
Setkych verejnych zdravotnych poistovni
vypisu bankového Uétu prijemcu alebo 1
tofneni prislusne;j platby,

ickej sluzby,

dennikov (resp. obdobnych uétovnych
tovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

u platby predloZit’ Sprdavu o kvantifikovanom
i formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
vyhotoveniach. PO/FO je povinnd v sprave

finanéné prostriedky vyuZité hospodarne,
o vztahu kcielu, ktorym bolo dosiahnut’
eby trhu prace UoZ: PO/FO zdokumentuje



11.

12.

14.

obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

Oznamit wradu nedodrzanie rozsahu |hodin, neucast, alebo predcasné ukonlenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdér do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutoénosti (priloha ¢. 10). Oznadmit Yradu najneskdr do 15
kalendirnych dni kazdG zmenu alebo skoncenie pracovmného pomeru organizdtora
(priloha &. 12).

V pripade pred¢asného ukonlenia vykonavania dobrovolnickej sluZzby, sa takéto
uvolnené miesto na dobrovol'nicku sluzbn nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doCasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na| dobrovolnicku sluZzbu neméze PO/FO prijat
na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukoneni docasnej pracovnej
neschopnosti moze vo vykondvani dobrovolnickej sluzby pokratovat’ v zmysle platnej
dohody s tradom, pricom doba vykondvania dobrovolnicke] sluzby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredizuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa skonéi uplynutim
dohodnute] doby, ak docasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trvd dlhdie ako je
dohodnuta doba vykonavania dobrovolnickej sluzby. Ako ospravedlnent neudast UoZ na
vykonavani dobrovolnickej sluzby vrad| akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie
Clena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a oddvodnent a
neodkladnir navstevu lekara, pisomne potyrdent oSetrujicim lekarom.

. Pow¢it UoZ =zaradenych na vykon dgbrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat

predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpecit' urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby a predlozit koépiu zmluvy o trazovom
poisteni Gradu.

Pouzit’ prispevok poskytovany tdradom podla ¢l. 11I. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Struktidre, ktord stvisi s organizovanim |a priamym vykonavanim dobrovolPnickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na uhradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zékona o sluzbach zamestnanosti, z toho| mesaéne mozno pouZit’ najviac 3 % na vhradu
Casti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovolnickej
stuzby. V stilade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO vedoma osobitne
tychto skutoénosti, tykajucich sa oprdvnenosti vydavkov:

Vydavky je mozZné povazovat' za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v|rame1 pisomne dohodnutého obdobia realizécie
dobrovolnickej sluZby, pricom za prvy den realizdcie sa povazuje diatum ucinnosti
tejto dohody,

- st primerané, . j. zodpovedaji cend

- mnavzijom sa neprekryvaju,

- st podloZené (¢tovnymi dokladmi vjzmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve
v zneni neskor§ich predpisov, ktor¢ sd riadne evidované v Ultovnictve PO/FO
v stilade s platnymi vieobecne zdvaznymi pravnymi predpismi,

- spliaji podmienky hospodamosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani cielov
zdmeru vykondvania dobrovolnickej sluzby), efektfvnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a ucelngsti (nevyhnutnost’ pre realizaciu dobrovol'nickej
sluzby a priama viéizba na nu).

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR,

, beznym na trhu v ¢ase ich vzniku,

Dohoda ¢. 15/16/52A/76



15.

16.

17.

18.

za hospodarne, ucelne a efektivne

vynalozené vydavky pre Glely vykonu

dobrovolnickej sluzby nie je mozné povazovat’ ndklady, ktoré vznikli posledny

mesiac pred ukoncenim vykonu dobrov

olnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné

obleCenie, pracovné naradic). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu projektu a vyluéne suvisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok nie je mozné pouZit’ na investicie,
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' predkladad kalk
organizovania vykonavania dobrovolnickej

vypracovat’ v stlade stymto bodom abodom 14, ako
hospodarnosti, efektivnosti,

preukazatelnosti,

kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
ulaciu vydavkov, ktorda je sucastou zameru
sluzby. Kalkuldciu vydavkov je potrebné
i vsulade so zdsadou

udelnosti a  aéimmosti  vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavKky nie je mozné povazovat’:

a)
b)

)

d)
c)

f)
g

uroky z dlhov,
vratnu dai z pridanej hodnoty,

nakup nabytku, vybavenia, dopravnych
a pozemkov ,

vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu

o sluzbach zamestnanosti,
vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uved

s realizovanym projektom v sulade s
k vedenin U¢tovnictva,

h)
bez pridania hodnoty,

i)

prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti

vydavky, ktoré nie su v silade s podmienkami poskytovania prispevku podla zakona

en¢ ako ncopravnené,

vydavky, ktoré¢ nie st v uftovnictve jednoznaéne oznaené ako vydavky stvisiace

vnitornym predpisom 0¢tovnej jednotky

vydavky na subdodavky, ktoré zvySuja naklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby

vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacénej dinnosti formou
dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej zacatim v silade so Zdmerom organizovania

vykondvania aktivacnej Cinnosti formou dobr

PO/FO, ktorej sa poskytujil verejné prostrie
povinnd pri ich pouZivani zachovavat hospo
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z.
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v

PO/FO je povinnd na vyziadanie Uradu preu
umoziovat’ vvkon fyzickej kontroly pove
socidlnych veci a rodiny slovenskej republil
uradu a d’al§im kontrolnym organom a organ
dokladov, bankovych vypisov a d’alSich dokl
priebezne pocas trvania zavidzkov vyplyvaji
dobu platnosti tejto dohody az do doby 10
V pripade neumoznenia vykonu kontroly a
finan¢né prostriedky v plnej vyske.
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ovolnickej sluzby a v stlade s ¢l I1I. bod 6.

dky zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
darnost,, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouZitia
z. 0 rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy
zneni neskordich predpisov.

kazat' dodrziavanie podmienok tejto dohody,
renym zamestnancom Ministerstva prace,
<y, Ustredia prace socidlnych veci a rodiny,
10m auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych
adov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
qcich z tejto dohody ato priebeZne po cell
rokov odo dila vyplatenia poslednej platby.
auditu vznika povinnost vratit’ poskytnuté




19.

20.

21.

22.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika PO/FO nérok na uvhradenie ndkladu

v pripade, Ze v rémci plnenia podmienok
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efe

PO/FO sa zavdzuje, Ze oznami uradu

dohody nepreukaZe okrem oprévnenosti nakladu
ktivnost’.

skuto€nosti, ktoré mézu ovplyvnit’ -zévizky

vyplyvajice ztejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu

¢innosti, miesta ¢innosti pod.) ato vleh
skuto¢nosti.

ote 15 kalendarnych dni odo dila vzniku tychto

PO/FO sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,

nazov projektu, vydka prispevku.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajice sa

poskytnutého prispevku, najmenej do 31,

12.2021.

Clanok V.

Skonde

nie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a sufasne:
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozZno ukonéit’ na zdklade
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia
poskytnuté PO/FO do dia udinnosti ukon

V pripade vaZneho porusenia podmienok
od dohody. Pravne U¢inky odstipenia

pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom
za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
tenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

tejto dohody moze kazdy z u€astnikov odstapit’
od dohody zddévodu véazneho porusenia jej

podmienok nastavaji diiom dorucenia pisomného ozndmenia opravnene] strany
o odstipeni od dohody druhému G&astnikovi.

QOznamit PO/FO, ak dolasnda pracovnd neschopnost’ obCana pocCas vykonavania

dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30
s uchddzadom o zamestnanie.

Za vazne porusenie podmienok tejto dohg

a) porusenie ¢1. IV bodov 1.,2.,3.,7. tg
b} vykonavanie dobrovolnickej sluzk
vykondvania aktivacnej cinnosti form
¢) ak sa UoZ nezucastituje(l) dobrovol'n
dochadzky,
d) ak PO/FO pouziva veci a prostri
dobrovolPnickej sluzby na iné 0cely,
¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody
f) poruSenie inych povinnosti ako povi
mozné dohodniit’ ich plnenie v dodatg
g) opakované porusenie inych povinnost
h) porusenie rozpoctovej discipliny.
Za vaZne poruSenie tejto dohody zo stran
bodov 1. az 5. tejto dohody.
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kalendarnych dni, Ze trad vypovedal dohodu

dy zo strany PO/FO sa povaZuje:

>ito dohody,

YV rozZpore SO Zdamerom organizovania
ou dobrovolnickef sluzby,

ickej sluzby, pricom je(sa) vedeny(i) v evidencii

edky opravnene zakupené vramci realizicie

-3

nnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je
¢nej lehote,
[ ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

y tradu sa povazuje porudenie ustanoveni ¢l. 111




7. Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je PO/FO povinna vratit’ uradu
finan¢né prostriedky, ktoré jej boli neoprdvnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dni
od odstiipenia na Géet. PO/FO sa zavizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho Cast’ v pripade

10.

platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrZania zavizku podrla €l. IV
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepred

. bod 13, PO/FO znasa nasledky pripadnych

0Zi doklady v lehote ur€enej v ¢l TV. bod 8

a doklady v lehote ur€enej v ¢l. [V. bod 10, ak sa u€astnici dohody nedohodnu inak.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody

stane neplatnym v doésledku jeho rozporu

s pravnymi predpismi SR , nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom

pripade zavdzuju bezodkladne vzajomnym

novym platnym ustanovenim tak, aby zost
dohodou.

Clano
Zaverecné us

Tato dohoda je vyhotovena v 4 rovnopiso
pri¢om urad prijme 3 (tri) rovnopisy a PO/F

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat |
z uCastnikov dohedy pisomnym dodatkom k
dohody.

Pri nedodrZani ktorejkolvek z dohodnutyc
dohody, méze kazdy zucastnikov od tejt

rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
| zachovany ucel a obsah sledovany touto

VI
anovenia

h, z ktorych kazdy ma platnost’ originélu,
1 (Jeden) rovnopis.

n na zaklade pisomného navrhu jedného

gito dohode, podpisanym oboma tuéastnikmi

podmienok zavizujlicich tcastnikov tejto
dohody odsthpit’ a pisomne upovedomit’

o odstipeni druhi zmluvni stranu. U€inky odstipenia od tejto dohody nastant
momentom jeho doruenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné
prostriedky PO/FO do dila 0dinnosti odstipenia od dohody zostdvaju jej ukondenim
nedotknuté. PO/FO  je vSak povinny wratit finanéné prostriedky, ktoré ziskal
neopravnene a to v lehote do 30 kalendarnych dni od doru¢enia vyzvy na vratenie tychto

finanénych prostriedkov.

Utinky tejto dohody zanikajii splnenim za
PO/FO od tejto dohody, odstipenim trad
dobrovol'nickej sluzby, ukonéenim dohody
zanikom PO/FO bez pravneho ndstupcu a
zavizky vyplyvajice z vysSie uvedenej do

dzku ucastnikov tejto dohody, odstipenim

od dohody o podmienkach vykonavania
na zaklade vzajomnej pisomnej dohody,
ebo ak jeho pravny néstupca neprevezme
ody medzi dradom a PO/FO. O uvedenych

skutoénostiach sa urad zavizaje UoZ bezodkladne upovedomit’,

Pravne vzUahy vyslovne neupravené v tejto
Obdianskeho zdkonnika ¢ 40/1964 Zb.
zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi
k zavizkom Géastnikov dohody.

Utastnici tejto dohody vyhlasuja, Ze st opray

obsahu porozumeli a sthlasia s flou, neuzz
podmienok a na znak sdhlasu s celym jej obs:
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dohode sa riadia prislunymi ustanoveniami
v zneni neskordich predpisov a vSeobecne
v Slovenskej republike, ktoré maju vztah

meni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej
wvreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
sthom ju dobrovol'ne podpisuju.




7. Tato dohoda nadobudne platnost diom jej podpisania oboma udastnikmi dohody

a uinnost’” ditom nasledujiicim po dni

jej zverejnenia. U&inky tejto dohody zanikajd

splnenim zévézku Glastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukongeniu z dovodov

uvedenych v ¢lanku V.

V Nitre  diia: &7, £4 F

Ing. Frantifek ¢
starosta obcey,
Velky Cetin

Prilohy k dohode:

- Magr. Star
riadifel’ uradu

& 8 Evidencia dochadzky uchadzaca o zamestnanie, ktory vykondva aktivaénil &innost’

formou dobrovolnickej sluzby

(@]

formou dobrovolnickej sluzby

O

vykonavani aktivaénej ¢innosti formo)

8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, Ktory organizuje vykonavanie aktivaénej ¢innosti

9 Vykaz k vypoétu prispevku na aktiva¢ni ¢innost” formou dobrovol'nickej sluZby
. 10 Oznamenie o netdasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uchddzada o zamestnanie na

u dobrovol'nickej shuzby

12 Oznamenie o skonéeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval

vykonavanie aktivacnej ¢innosti formon dobrovol'nickej sluzby

&.17 Sprava o kvantifikovanom prinose
formou dobrovol'nickej sluZzby oproti
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prganizovania vykondvania aktivaénej ¢innosti
stavu pred jej zadatim

10
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