DOHODA
¢. 15/16/054/89- SnZ

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatePov podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni

neskorSich predpisov v ramei niarodného projektu »Sanca na zamestnanie*
_ pre subjekty nevykonavajuce hospodirsku ¢innost’

uzatvorend v stlade s§ 269 ods. 2 zékona €. Sil3/ 1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni

neskorSich predpisov

(d’alej Ien ,,dohoda™)
Utastnici dohody

Urad priace, socidlnych veci a rodiny

Sidlo: : Stefanikova tr. 88, 949 01 Nitra
V mene ktorého kona: Mgr. Stanislav Ivanicka

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankove spojenie: Statna pokladnica

Cislo uctu: SK82 §180 0000 0070 0053 (994

(d’alej len ,,urad™)

a
zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nézov/Meno: Obec Velky Cetin

Sidlo/Prevadzka Nova ulica 700/2, Velky Cetin, 951 05
Zastipenym Statutdrnym zastupcom: Ing. FrantiSek Meszaros

ICO: 00308609

DIC: 2021252816

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110/ Vieobecna verejna sprava
Bankové spojenie: VUB as.

Cislo G&tu : SK11 0200 0000 0000 3092 6162

(dalej len ,,zamestnivatel™)
{spolu len ,,a¢astnici dohody™).
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda*), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
uchadzadov o zamestnanie (dalej len ,,znevyhodneny UoZ*) u verejuych zamestndvatelov.
Dohoda sa uzatvara na zaklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie  financného  prispevku na  podporu  vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verejného zamestndvania podla § 54 ods. |
pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov v ramei ndrodného projektu ,.Sanca na zamestnanie®.

Clanok I
U&el a predmet dohody

1/ Ulelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finan&ného prispevku na podporu vytvdrania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (dalej len ,prispevok™) u verejnych zamestnavatel'ov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zékona ¢. 5/2004 7. z. o sluzbich zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych
zékonov vzneni neskorSich predpisov vrdmei narodného projektu LSanca na
zamestnanie®, ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
(dalej len , 3tatny rozpodet™) v zmysle:

a) Oznamenia ¢ 1/2015/§54 - SnZ v ramci narodneho projektu — ,Sanca na
zamestnanie®

b) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v znen{ neskoriich predpisov (d"alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finan&ného prispevku Uradom, zamestnavatef'ovi na
podporu  vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych
zamestnavatelov, podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluZzbich zamestnanosti v stlade s
platnymi a G&innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolofenstva.

3/ Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo Statneho
rozpodtu. '

Clanok I1
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit' pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podl'a § 8 ods. 1 zikona
o sluZbdch zamestnanosti v celkovom poéte 3 (ak sa s iradom nedohodne inak).

1.1 Udrzat po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom podte 3.
Splnenie podmienky doby udriania, je zamestndvatel povinny preukazat’ na
osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je
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povinnou prilohou ¢. 9) podl'a bodu 6 tohtofélénku, najneskér do 30 kalendarmych dni po

uplynuti 9 kalendarnych mesiacov od vy‘[vorienia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto(a)vytvorené podl'a bodu 1 najneskér do 30 kalendarnych dni
(v pripade, ak zamestnivatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, je
povinny poziadat’ varad opredlzenle teJto doby) od nadobudnutia U¢innosti tejto
dohody znevyhodnenym/i UoZ uzatvorenmil pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny uvdzok na dobu uréita, z toho 3 zlznevyhodneny/ch UoZ na dobu 9 mesiacov, a
na druh priac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na
profesijné a kvalifikaéné predpoklady! zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému

miestu, v Struktire odla tabul’ky

o Eii T redpoldaiang,
3% 1;§§§§Ek§w§ Eé ?}’5 Ul g ;”3 *g z ?@Z §§
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i i il §‘ i ’“5!3’,
¥;§§Ei§§§} i . : s‘ f; it i §j ° j é §§ §B§
R e St o %ii’?iﬁ” 1

il
3 STl i
1 Pomocny pracovnik | 9214000 1 01.11.2015 9 9 539 80 4858.,20
1 Pomocny pracovaik | 9629999 | 01.11.2015 9 9 539,80 4858.20
1 Pomocny pracovnik | 9629999 | 01.11.2015 9

*Padra vyhla¥ky 50U SR & 516/2011 2 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifilcacia zamestnani

3) Predlozit dradu za kazdého znevyhodnencho UoZ prijatého na vytvorené pracovné
miesto(a) najneskdr do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét,
resp. iny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sicast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdent kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 9 ),

d) podl'a potreby 1 d’al8ie doklady, ktoré uréi drad.

4) Dodrziavat’ §truktira vytvorenych pracovnych miest vstlade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat zamestnancom pracu podla pracovne) zmluvy a plati€ im za
vykonanu pricu dohodnutd mzdu v silade s predlozenou Ziadostou o poskytnutie
finan&ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavatel’ nie je opravneny zniZit dohodnuti mzdu do skondenia
trvania zavizku (ak sa s iradom nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' len znevyhodnenym/i UoZ podla bodu 2 tohto
¢lanku.

6) Viest osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.(Priloha 9)

7) Vsulade s ¢lankom III tejto dohody predkladat’ Uradu podas doby poskytovania
prispevku najneskér do posledného kalenddrneho dia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’ oithradu platby
a zaroveil 1 original a 1 képiu dokladov preukazujicich vynalozené naklady na thradu
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8)

9)

mzdy a thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbdch preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dbéchodkové sporenie — mesacéné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zudtu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby av pripade platby
realizovane] v hotovosti aj td ast’ pokladni¢nej knihy Uétovnej jednotky za prisluiny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza.

Posledna ziadost’ o ihradu platby je zamestnavatel’ povinny predlozZit’ uradu najneskér
do 31. 8. 2018. Po tomto termine nebude zo strany Gradu Ziadost o uhradu platby

akceptovana. (ak sa z uradom nedohodne inak)

V sulade s €lankom III tejto dohody predloZit’ tiradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadest’ o dhradu platby jednorazového prispevku
a zarovei jeden original a jednu képiu dokladov preukazujicich vynalozené niklady
stvisiace s vykonom zamestnavania najneskor do 60 kalendarnych dni od vytvorenia
pracovného miesta. Za tieto doklady sefi, povazuju najméi: faktury a doklady o nakupe,
vypisy z bankového u¢tu zamestndvateld alebo potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej
platby, v pripade platby v hotovosti aj ti €ast’ pokladni¢nej knihy Uctovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza. :

Oznamit’ tradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdér do 30
kalenddrnych dni odo diia kedy skutoinost nastala, vratane ozndmenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zdklade tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu
o skonéeni pracovného pomeru, potvrdenit képin odhlilky zo zdravotného poistenia,
socialneho poistenia a starobného ddchodkového sporenia.

10) V pripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)

pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je zamestnavatel povinny
preobsadit’ v lehote podla c¢lanku Vbod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym
uchadzadom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podl'a bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto
doklady podla bodu 3 tohto &lanku.

11) Na vyziadanie tradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon

fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto| kontrole sacinnost’ a uschovavat’ tuto dohodu

(vratane jej priloh, dodatkov a vietkych |dokladcov tykajicich sa poskytnutych finanénych
prostriedkov), a to priebeZzne po celd dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonCeni

platnosti tejto dohody do 31.12.2028. |

12) UmozZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia précej, socidlnych wveci arodiny, Uradu a d’al$im
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kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
podas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukon&eni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumoZni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych organov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnd sudinnost
a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajice sa najmé# opravnenosti vynaloZenych
niakladov.

w

14) Zamestnavatel' je povinny dodrziavat zakon & 82/2005 Z. z. onelegalnej préci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov. ‘

15) Zamestnavatel je povinny v pracovnej zmluve uviest’, Ze znevyhodneny UoZ je prijaty
v zmysle Ozndmenia o moznosti  predkladania  Ziadosti o poskyinutie financného
prispevku na  podporu vytvorenia pracovneho miesta pre znevyhodnenych UoZ vo
vymedzenej oblasti verejného zamestndvania v rdmci ndrodného projektu Sanca na
zamestnanie (Cislo 1/2015/§54- SnZ) podla § 54 ods. 1 pism. a) z&kona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

hod

Clanok IT1

Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnit’ zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto{a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesalne najviac polas 9 (drad vyberie)
kalendiarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v sulade s ¢l
Vbod. 5. Mesatna vySka prispevku je najviac vo vySke 95% celkovej ceny prace
zamestnanca, z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2015, t. j. maximalne 513,76
EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného uvizku
sa prispevok na podporu vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesaéna vyska
prispevku na uhradu Casti celkovej ceny prace poéas celého trvania projektu zodpoveda
sume maximdlne 256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:
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5)

6)

i HW?Z (gg - - 3
. "’%J?%Q%‘ﬁ fi%i'sf Ei |
W %i ;v;é%‘%.s E;; e L

b )

L
L .
,iﬁéi‘ o

Poskytniit zamestnavatelovi jednorazovy prispevok na Uhradu Casti nevyhnutnych
nikladov stvisiacich s vykonom zamestndvania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné ndradie vo vySke najviac 5 %
z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

V sulade s bodom 1 a 2 tohto &lanku poskytovat® zamestndvatel'ovi prispevok na jeho
G¢et mesadne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podl'a &lanku Il bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie financného prispevku podla predchadzajice;
vety neplynie, ato az do skonlenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v ¢&lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v iiom
stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukaZe za sledovany mesiac skutoéne
vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢Elanku II bod 7 a 8 tejto dohody, vrad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade ddvodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatel'a doglo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, a zuvedeného dbvodu
prebicha u zamestndvatel'a kontrola alebo iné konanie, je trad oprdvneny pozastavit
vyplacanie prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alebo in¢ho konania.

Vratit' zamestnavatelovi origindl dokladov predloZenych podla ¢lanku II bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje defi, ked sa predlozena ziadost o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ thrady financného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 30. 9. 2018.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat’ hospodérnost, efektivnost’ a Géinnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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)

2)

3)

y

2)

3)

Clanok IV

Opréavnené naklady

Za oprivnené ndklady sa povazuju len tic naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskor v den jej O¢innosti a boli skutoCne vynaloZené
zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a pqeukézané.

V pripade platieb v hotovosti st ndklady oprézvnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;
platbe v den platby nebude minuseovy. |

Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody su naklady na celkovii cenu priace (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vo
vyske 95 % celkovej ceny prace zamestnanca(ov), z toho najviac vo vyike minimalnej
celkovej ceny prace na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR mesafne po dobu
najmenej poéas 3 mesiacov, najviac podas 9 kalendirnych mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto a jednorazovy prispevok na hradu casti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s vykonom zamestndvania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pombcky, pracovné naradie vo vyske najviac 5%
2 CCP na rok 2015 £.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny &as, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat§i pracovny &as, vyska prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati.

Clanok V

Osobitné pﬂdmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovayat’ hospodarnost, efektivnost’ a u€innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne)
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispe\lok je prostriedkom vyplatenym zo $tdtneho
rozpoctu. Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymaéhanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych prjedpisoch, najmid § 68 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, zakon €. 502/2001 Z. z. o ﬁna‘nénej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni nesk
rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a
zneni neskor8ich predpisov, zakon ¢, 394/201

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zame
v pripade, ak vramci plnenia podmienok
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodérnost’

Dohoda & 15/16,

or§ich predpisov, zdkon €. 523/2004 Z. z. o
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
2 7. 7. 0 obmedzeni platieb v hotovosti.

stndvatelovi- ndrok na uhradenie ndkladov
dohody nepreukaze okrem oprdvnenosti
a efektivnost’.
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4)

5)

6)

7)

8)

Vo vizbe na élanok II bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na uéely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j.
defi, ktory bol s uchadzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovne] zmluve ako
defl nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, je zamestnavatel’ povinny preobsadit’ pracovn¢ miesto inym
znevyhodnenym UoZ z opravnenej cielovej skupiny v lehote do 30 kalendArnych dni od
jeho uvolnenia {ak sa s uradom nedohodne inak, maximélne viak do 60 kalendarnych
dni). Po&as doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na neobsadené pracovné
miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje, ak doba
neobsadenia pracovného miesta trvd minimdlne cely kalenddrny mesiac. Dohodnuta
doba udrZania pracovného miesta sa predlZuje o dobu, pogas ktorej toto miesto nebolo
obsadené. |

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prve;
vety, nebude uZ toto miesto d’alej finantne podporované, ani v pripade jeho neskorSicho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je dotasne vol'né po dobu viac ako 30 kalenddrmych dni nepretrZite (napr. z
ddvodu dofasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodicovskej dovolenky),
zamestnavatel méZe na toto pracovné miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z
evidencie UoZ tradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urfiti polas zastupovania, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalenddrnych dni odo diia dofasného uvolnenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto nemdze byt obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého
poslednym zamestnavatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol
zamestnavatel podla tejto dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ, ktory
u zamestnavatel'a pracoval na zaklade prispevku v ramei aktivneho opatrenia na trhu prace
podla zakona o sluzbich zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévedov
urobi, je povinny vrati’ aradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30
kalend4arnych dni odo diia zistenia tejto skutofnosti (ak sa s iradom nedohodne
inak).

Vo vizbe na &ldnok II bod 1. tejto dohody sa za vytverenic pracovného miesta
u zamestnavatel'a povaZuje zvySenie ' poftu pracovnych miest, ktoré predstavuje
vpriemere za 9 kalendarnych mesiacov v porovnani srovnakym predchadzajicim
obdobim, celkovy narast po&tu jeho zamestnancov. Ak nedoslo kzvySeniu potu
pracovnych miest podfa predchadzajucej vety, zamestnévatel' je povinny preukazat, Ze
k tomuto zvySemiu nedoflo v ddsledkmn zruSenia pracovnych miest zdévodu
nadbyteénosti(§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona &. 311/2001 Z. z. - Zékonnika prace v zneni
neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnivatel’ povinny preukazat’
idajmi uvedenymi v prilohe & 7, ktora je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest. ‘
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9) Ak zamestnavatel’ v priebehu 9 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrufil akékolvek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. b)
zakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskor$ich predpisov (preukazuje to
prilohou &. 7) je povinny vratit’ dradu poskytnuty prispevok za pocet zruSenych PM, vo
vy§ke najniz¥ieho poskytnutého prispevku, a to najneskor do 30 kalendarnych dni od
zrudenia pracovného miesta z ddvodu nadbytocnosti.

10) Ak zamestnavatel' nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vratit’ viradu pemerna &ast’ prispevku
poskytnuti na toto pracovné miesto, za nedodrZanie dohednutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalendarnych |dni od skonéenia pracovného pomeru (ak
sa s iradom nedohodne inak).

11) Zamestnavatel’ nemdze do¢asne pridelit’ zamestnanea, z pracovného miesta, na ktor¢ sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace kuZivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ Gradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanic tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendirnych dni odo diia
dodasného pridelenia.

12) Zavazné poruSenie podmienok tejto dohady je povaZované za poruSenie finanénej
discipliny podla zdkona NR SR ¢ 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov.

13) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnak)'fch' vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom &ase, finanény prispevok nemodze byt poskytnuty uZzivatel'ovi na thradu tych
nakladov, na ktoré mu bol uz poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov
ESIF.

14) Podozrenie z porusenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dovodom pre
vykon ndslednej financnej kontroly tradu. Ak sa preukédZe poruSenie financnej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlzni sumu do skoncenia kontroly, tirad postipi prislusni
spisovu dokumentiaciu  na spravne konanie prisluSnej Sprave finan¢nej kontroly
Slovenskej republiky (dalej len ,,SFK SR*), ktora je opravnena ukladat’ a vymahat’ odvod,
pendle a pokutu za porusenie finanénej discipliny pri nakladani s prostriedkami 3tatneho
rozpo€tu a prijemca prispevku je vzmysle § 31 zakona o rozpoétovych pravidlich
verejnej spravy povinny vratit’ prispevok v stanovenej vyske.
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Clanok VI

Skonéenie dohody

1) Tuto dohodu je moZné skendit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Gastnikov tejto
dohody.

2} Kazdy Gcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesadnd a za&ina plynut’ od prvého dila kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vznika mu
povinnost’ vritit’ na uéet uradu vietky poskytmuté finanéné prostriedky do 30
kalenddarnychdni odo diia podania vypovede na poStovii prepravu alebo osobného
podania na itrade. '

3) Kazdy z udastnikov dohody je oprévneny odstipit’ od dehody v pripade jej zdvazného
porudenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
drubému udastnikovi tejto dohody. Odstdpenie je ucinné diom doruCenia oznamenia
o odstipeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstapenim od dobody je zamestnavatel’
povinny vritit' aradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia i¢innosti odstipenia na ficet Gradu.

4) Za zivazné porufenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
porudenie povinnosti ustanovenych v &lanku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9, v ¢lanku
V bod 12 a na strane tradu porusenie povinnosti podla &lanku III v bode 3 a 4. Za zdvaZné
porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj porusenie zdkona ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskor§ich predpisov.

5) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII

V3ieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ugastnikmi dohody, ma zdklade pisomného ndvrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku si zmluvné sirany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.
3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi prdvnymi

predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi prévnymi predpismi Europskych spolocenstiev,
ktoré maju vzt'ah k zaviazkom tcastnikov tejto dohody.
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4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu pa
Obchodny zakonnik, v zmysle ktorej sa ich z
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zékonn

5) Prechod a prevod priav a povinnosti ucastr
mozny.

6) Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim udajoy
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vy

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody st
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to ne
pripade zavizuji bezodkladne vzidjomnym
novym platnym ustanovenim tak, aby zosta
dohodou.

Této dohoda nadobtda platnost’ diiom jej pody
dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

8)

9
uvedenym v ¢lanku VI v bodoch 1. a2, tejt
dohody podrla ¢lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisg
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
Ukastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravn
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsah
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s j

V Nitre, dfa V]

7a zamestnavatela:

starost

Dohoda ¢. 15/16,

dla § 269 ods. 2 zdkona ¢&. 513/1991 Zb.
avizkovo - pravne vztahy spravuji a budi
1ika.

1ikov tejto dohody na tretie osoby nie je

r vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
ska finanéného prispevku.

ane neplatnym v désledku jeho rozporu s
platnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
| zachovany uel a obsah sledovany touto

visania oboma ti¢astnikmi dohody a G¢innost’

Uginnost dohody skonéi splnenim zévizkov tugastnikov dohody, alebo spdsobom

o dohody, pokial’ neddjde k odstiapeniu od

ch, z ktorych urad dostane dva rovnopisy a

eni tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
om, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
ej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

Nitre, dia 2.9, 0K

) urad:

s

Megr. St

riaditel tradu

11
054/89-SnZ







	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12

